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ПЕРЕДМОВА 

 

Положення про порядок визнання рейтингу успішності здобувачів 

фахової передвищої освіти (далі – Положення) у Відокремленому 

структурному підрозділі «Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського 

національного університету імені Олеся Гончара» (далі – Коледж) для 

призначення академічних і соціальних стипендій здобувачам освіти 

(студентам) є нормативним документом, що регламентує порядок 

використання коштів, передбачених у державному бюджеті для виплати 

академічних і соціальних стипендій. 

Мета - стимулювання систематичної та самостійної роботи здобувачів 

освіти (студентів) денної форми навчання освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр» через визначення рейтингу успішності 

здобувачів для підвищення якості знань та об'єктивності їх оцінки, 

запровадження здорової конкуренції між здобувачами у навчанні, спонукання 

їх до активного, свідомого навчання, виявлення і розвитку їх творчих 

здібностей на основі: 

- використання підсумкових семестрових оцінок для призначення 

стипендій здобувачам, у т.ч. іменних, надання здобувачам освіти 

додаткових заохочень; 

- використання рейтингу здобувача, як підстави для отримання 

рекомендацій працевлаштування на підприємства, організації та 

установи; 

- заохочення здобувачів до участі у науково-технічній діяльності, 

громадському житті та спортивній діяльності. 
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НОРМАТИВНА БАЗА  

 

- Закон України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 // 

Відомості Верховної Ради (ВВР). – 2019. – № 30, ст.119 ; 

- Постанови Кабінету Міністрів України: «Питання стипендіального 

забезпечення» №882 від 12 липня 2004 р., «Про затвердження Порядку 

використання коштів, передбачених у державному бюджеті Міністерству 

освіти і науки для виплати академічних стипендій» № 1043 від  28.12.2016. 

«Деякі питання виплати соціальних стипендій студентам вищих навчальних 

закладів» № 1045 від 28.12.2016, «Про розміри стипендій у державних та 

комунальних навчальних закладах, наукових установах» № 1047 від 

28.12.2016, «Деякі питання стипендіального забезпечення» № 1050 від 

28.12.2016 р., « Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України 

від 12 липня 2004 р. №882 і від 28 грудня 2016 р. № 1047» №933 від 01 

вересня 2021 р., «Про внесення змін до Порядку призначення і виплати 

стипендій» №1256 від 02 грудня 2021 р. 

 

1 ОЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ ТА ПОНЯТЬ 

 

Рейтинг студента — це його порядкова позиція серед здобувачів освіти 

(студентів) Коледжу певного курсу, певної спеціальності, визначена після 

закінчення семестру на підставі його підсумкових оцінок з урахуванням 

участі у науково-технічної діяльності, громадському житті та спортивній 

діяльності. 

Рейтинговий бал  - це індивідуальний показник здобувача (студента) 

результатів навчання за окремий семестр з урахуванням участі у науково-

технічної діяльності, громадському житті та спортивній діяльності. 

Результати навчання - результати оцінювання знань та умінь, набутих 

здобувачем (студентом) після завершення процесу вивчення навчального 

матеріалу, навчального предмета (дисципліни). Результати навчання (тобто 

те, що здобувач (студент) повинен знати, розуміти або вміти застосовувати 
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після завершення процесу навчання) визначаються за відповідними 

критеріями оцінювання знань та вмінь. 

Семестровий контроль - екзамен або диференційований залік з 

навчального матеріалу, обсяг якого визначений робочою програмою 

навчального предмета (дисципліни) за семестр. 

Диференційований залік - це семестровий контроль, який полягає у 

підведенні підсумку засвоєння здобувачем (студентом) навчального 

матеріалу, навчального предмета (дисципліни) за результатами поточного 

контролю, виконання курсових проектів (робіт), проходження практики. 

Екзамен - оцінювання результатів навчання здобувача освіти (студента) 

із вивчення навчального матеріалу навчального предмета (дисципліни) за 

результатами  екзаменаційного контролю. 

 

2 ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

2.1 Дія цього Положення поширюється на здобувачів освіти денної 

форми навчання, які навчаються за державним замовленням за рахунок 

коштів загального фонду державного бюджету. 

2.2  Порядок формування рейтингу для призначення стипендій в 

Коледжі визначається відповідно до цього Положення, затвердженого 

педагогічною радою коледжу за погодженням з органом студентського 

самоврядування. 

2.3 Затвердження і оприлюднення Положення про визначення рейтингу 

здійснюється не пізніше ніж за тиждень до початку нового навчального року. 

Протягом навчального року зміни до Положення не вносяться. 

2.4 Рейтинг, відповідно до якого здобувачам освіти (студентам) 

Коледжу призначаються і виплачуються академічні стипендії протягом 

першого року навчання до першого семестрового контролю, формується на 

підставі результатів вступних випробувань під час вступу до Коледжу. 
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2.5 Рейтинги, відповідно до яких здобувачам (студентам) Коледжу 

призначаються і виплачуються академічні стипендії протягом наступних 

навчальних семестрів, складаються за результатами останнього навчального 

семестру у Коледжі за кожним відділенням, курсом і за кожною 

спеціальністю на підставі успішності з кожного навчального предмету 

(дисципліни) з урахуванням участі у науково-технічній діяльності, 

громадському житті та спортивній діяльності. Складова успішності 

становить 90 відсотків рейтингового балу.  

 

3 ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РЕЙТИНГУ 

 

3.1 Навчальні досягнення (успішність) з вивчення навчальних предметів 

(дисциплін) визначаються у балах, які встановлюються згідно з критеріями 

оцінювання кожного контрольного заходу, який передбачений навчальним 

планом. Особи, які отримали з будь-якого навчального предмета 

(дисципліни), передбаченого навчальним планом на даний семестр, на дату 

закінчення семестрового контролю кількість балів, меншу встановленого в 

Коледжі мінімального критерію, мають бути віднесені до таких, що мають 

незадовільні результати навчання.  

До рейтингу не включаються особи, які: 

- протягом навчального семестру до початку поточного семестрового 

контролю з будь-якої навчальної дисципліни (предмету) набрали меншу 

кількість балів, ніж визначена в Коледжі межа незадовільного навчання (1-3 

бали за дванадцятибальною або 2 бали за чотирибальною шкалою 

оцінювання). Наказом директора, за поданням завідувачів відділень таким 

особам може встановлюватися термін, протягом якого вони можуть 

покращити результати навчання, але не більш як до дати початку наступного 

навчального семестру згідно з навчальним планом за відповідною 

спеціальністю. У разі коли у визначений строк академічна заборгованість не 
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ліквідована, здобувач освіти підлягає відрахуванню з числа осіб, які 

навчаються за державним замовленням: 

- станом на перше число місяця, що настає після закінчення 

семестрового контролю згідно з навчальним планом, мають академічну 

заборгованість*; 

- під час семестрового контролю здійснювали повторне складення 

контрольних заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок, та не 

отримали позитивного результату; 

- до дати завершення семестрового контролю, визначеного навчальним 

планом, не склали семестровий контроль з будь-якої навчальної дисципліни 

(предмету). 

3.2 Рейтинговий бал здобувача освіти (студента) розраховується за 

формулою: 

 

1,0*9,0*)
*

...
*( 2211 b
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де: a – максимальний бал за навчальні досягнення («5» за 

чотирибальною, «12» за дванадцятибальною шкалою оцінювання); 

ik  – додатній ваговий коефіцієнт i -ї навчальної дисципліни 

(навчального предмета), курсової роботи (проекту), практики (розрахунок 

додається); 

iO  – підсумкова оцінка студента з i -ї навчальної дисципліни 

(навчального предмета), курсової роботи (проекту), практики; 

nkkkK  ...21 – сума вагових коефіцієнтів навчальних 

дисциплін (навчальних предметів), курсових робіт (проектів), практик; 

O  – максимально можлива оцінка з навчальної дисципліни (предмету); 

b – додатковий бал за участь у науково-технічній діяльності, 

громадському житті, творчій та спортивній діяльності (використовується з 

01.01.2017 р. для розрахунку рейтингу починаючи з другого семестру 

2016/2017 навчального року). 
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Якщо сума балів здобувача (студента) за участь у науково-технічній 

діяльності, громадському житті, творчій та спортивній діяльності перевищує 

визначене Коледжем максимальне значення, то його додатковий бал 

встановлюється рівним цьому максимальному значенню. 

3.3 Успішність вивчення певної навчальної дисципліни (предмету) 

вимірюються у балах, які встановлюються згідно з критеріями оцінювання, 

визначеними відповідними цикловими комісіями у залежності від обсягу та 

складності навчального матеріалу, трудомісткості підготовки та кожного 

контрольного заходу, що передбачений навчальним планом. 

3.4 Навчальні досягнення (успішність) з вивчення навчального предмету 

(дисципліни) визначаються у балах, які встановлюються згідно з критеріями 

оцінювання, що прийняті в коледжі (4-бальною або 12-бальною шкалою 

оцінювання результатів навчання з подальшим перерахунком у 4-бальну).  

3.5 Рейтинг за результатами участі у науково-технічній діяльності, 

громадському житті та спортивній діяльності становить 10 відсотків 

рейтингового балу здобувача (студента). 

3.6 Перелік основних досягнень, що враховуються в рейтингу для 

розрахунку додаткового балу. Додаткові бали встановлюються з урахуванням 

рівня досягнень та особистого внеску здобувача освіти (студента), а саме: 

- участь у науко-практичних конференціях і отримання дипломів: 

 диплом І ступеню – 2 бали; 

 диплом ІІ ступеню – 1,5 бали; 

 диплом ІІІ ступеню -1 бал; 

 диплом – 0,5 бала. 

- участь у міських та обласних предметних олімпіадах: 

 посіли І місце – 2,5 бали; 

 посіли ІІ місце – 1,5 бали; 

 посіли ІІІ місце  - 1 бал; 

- участь у діяльності органів студентського самоврядування чи інших 

громадських об’єднаннях (громадська робота): 
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 участь у роботі студентської ради відділення, групи – 1 бал; 

 участь у діяльності міських, обласних студентських 

формувань,  у роботі студентської ради коледжу, виконання 

функції лідера студентського самоврядування – 1,5 бали; 

 волонтерська діяльність – 1 бал; 

- участь у спортивних змаганнях на рівні району, міста, області: 

 посіли І місце – 2,5 бали; 

 посіли ІІ місце – 1,5 бали; 

 посіли ІІІ місце  - 1 бал. 

Примітка: максимальна кількість додаткових балів, які враховуються 

у конкурсній оцінці, не може перевищувати 5 балів. 

3.7 Рейтинг здобувачів освіти (студентів) першокурсників першого 

семестру навчання визначається як середньоарифметичне значення балів, 

отриманих ними на  вступних випробуваннях, для здобувачів (студентів) 

зарахованих на другий курс - за конкурсом сертифікатів ЗНО/НМТ. 

3.8 Процедура визначення рейтингового бала, що визначає місце 

здобувача (студента) у рейтингу, є однаковою для всіх здобувачів освіти 

(студентів) Коледжу.  

3.9 Рейтинг здобувачів (студентів) оприлюднюється на офіційному веб-

сайті не пізніше ніж через три робочих дні після прийняття відповідного 

рішення стипендіальною комісією. 

 

4. ПОРЯДОК РЕАЛІЗАЦІЇ РЕЙТИНГУ УСПІШНОСТІ  

 

4.1 Перед початком підведення підсумків кожного семестрового 

контролю педагогічна рада Коледжу, з урахуванням видатків на 

стипендіальне забезпечення, затверджених Коледжу в установленому 

порядку, визначає однаковий для всіх відділень, курсів та спеціальностей 

ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за 

результатами такого семестрового контролю. Цей показник встановлюється у 
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відсотках (у діапазоні від 40 до 45) фактичної кількості здобувачів 

(студентів) денної форми навчання, які навчаються за державним 

замовленням на певному відділенні, курсі за певною спеціальністю станом на 

перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового контролю 

згідно з навчальними планами для відповідних курсів та спеціальностей.  

4.2 Перед початком підведення підсумків семестрового контролю за 

другий  семестр відповідного навчального року також встановлюється ліміт 

осіб, які зараховані на перший рік навчання і яким до першого семестрового 

контролю буде призначатися академічна стипендія на підставі результатів 

вступних випробувань під час вступу до Коледжу. 

 

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

 

Відповідальність за своєчасне проведення рейтингу і правильність 

визначення порядкової позиція серед здобувачів освіти (студентів) певного 

курсу певної спеціальності, що є основою для призначення академічних та 

соціальних стипендій відповідно до Положення несуть куратори груп та 

завідувачі відділеннями. 

 

 

 

Заступник директора з НВР                                           Галина ПРОКУДА 
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Додаток А 

Розрахунок додаткового вагового коефіцієнту (Кі) з навчальних предметів 

(дисциплін) 

Кі = 0,3 К0 + 0,4 Кр + 0,3 Кт 

де, К0 – коефіцієнт в залежності від обсягу годин 

   Кр – коефіцієнт інтегрованості (рейтингу) навчального предмету (дисципліни) 

   Кт – коефіцієнт трудомісткості підготовки з навчального предмету (дисципліни) 

 

К0 =
обсяг годин предмета

∑ годин предметів
 

 

Кр =
𝑛(кількість предметів) − 𝑁 рейтингу + 1

∑  рейтингів
 

 

Кт =
Кількість годин: (практичних, лабораторних, розрахунково − графічних робіт)

∑ годин(Пр. р. , Лаб. р. , Розр. р. )
 

 

№ 

з/п 

Навчальний 

предмет 

(дисципліна) 

Показники складових рейтингу 

Коефі-

цієнт 

Кі 

Обсяг 

годин (за 

тиждень) 
К0 

Складність 

навч.матеріалу, 

інтегрованість 

дисципліни 

(рейтинг) 

Кр 

Трудомісткість 

підготовки 

(Пр.р. Лаб.р., 

Розрах.р.) 

Кт 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 


