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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Це Положення регламентує порядок організації та здійснення 

волонтерської діяльності органами студентського самоврядування та 

здобувачами фахової передвищої освіти у Відокремленому структурному 

підрозділі  «Машинобудівний фаховий коледж Дніпровського національного 

університету імені Олеся Гончара» (далі – Коледж).  

1.2. Положення розроблено відповідно до: 

- Конституції України; 

- Закону України «Про освіту»; 

- Закону України «Про фахову передвищу освіту» (ст. 38 «Студентське 

самоврядування»); 

- Закону України «Про волонтерську діяльність»; 

- Положення про коледж; 

- Положення про студентське самоврядування. 

1.3. Волонтерська діяльність у Коледжі – це добровільна, безкорислива, 

соціально спрямована діяльність здобувачів освіти, що здійснюється через 

органи студентського самоврядування або за їх координації.  

1.4. Волонтерська діяльність базується на принципах законності, 

гуманності, рівності, добровільності, безоплатності та неприбутковості. 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ 

2.1. Метою волонтерської діяльності є залучення студентської молоді до 

вирішення актуальних соціальних проблем, розвиток громадянської 

відповідальності, лідерських якостей, навичок командної роботи та емпатії.  

2.2. Основними завданнями є: 

- надання допомоги Збройним Силам України, ветеранам війни, внутрішньо 

переміщеним особам (ВПО) та постраждалим внаслідок бойових дій; 

- соціальна підтримка незахищених верств населення (діти-сироти, люди 

похилого віку, люди з інвалідністю); 

- участь в екологічних акціях та заходах з благоустрою території Коледжу та 

міста Дніпро; 

- сприяння проведенню культурно-масових, спортивних та освітніх заходів у 

Коледжі; 

- пропаганда здорового способу життя та профілактика негативних явищ у 

молодіжному середовищі; 
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- співпраця з громадськими організаціями, благодійними фондами та 

волонтерськими центрами міста та області. 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

3.1. Загальну координацію волонтерської діяльності здійснює 

Волонтерський сектор (або Центр) при Студентській раді Коледжу.  

3.2. Керівник Волонтерського сектору обирається на засіданні 

Студентської ради та підзвітний Голові Студентської ради.  

3.3. Адміністрація Коледжу (через заступника директора з навчально-

виховної роботи) сприяє діяльності студентів-волонтерів, надає методичну, 

інформаційну та, за можливості, матеріально-технічну підтримку (приміщення, 

транспорт, інвентар).  

3.4. Рішення про проведення масштабних волонтерських акцій 

узгоджується з Адміністрацією Коледжу з метою дотримання правил безпеки 

учасників освітнього процесу. 

4. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

Враховуючи профіль Коледжу та суспільні потреби, основними 

напрямами є:  

4.1. Патріотичний: збір гуманітарної допомоги для ЗСУ, плетіння сіток, 

виготовлення окопних свічок, участь у патріотичних заходах.  

4.2. Соціальний: шефство над дитячими будинками або притулками для 

тварин, допомога ветеранам праці Коледжу.  

4.3. Технічний: використання здобутих у Коледжі професійних навичок 

для волонтерських потреб (ремонт техніки, дрібний ремонт меблів для 

гуртожитку чи сховищ тощо), допомога у цифровізації процесів.  

4.4. Екологічний: акції «Чисте довкілля», збір макулатури та пластику. 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ВОЛОНТЕРІВ (СТУДЕНТІВ) 

5.1. Студент-волонтер має право: 

- вільно обирати вид волонтерської діяльності; 

- отримувати повну інформацію про умови та зміст діяльності; 

- на шанобливе ставлення, захист своїх прав та гідності; 

- на зарахування волонтерської діяльності як додаткового показника у 

рейтингу успішності (відповідно до «Правил призначення стипендій»); 

- на отримання грамот, подяк та інших форм заохочення від Адміністрації та 

Студентської ради. 
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5.2. Студент-волонтер зобов’язаний: 

- сумлінно виконувати взяті на себе зобов’язання; 

- дотримуватися правил техніки безпеки та внутрішнього розпорядку 

Коледжу під час проведення заходів; 

- не використовувати статус волонтера в корисливих або політичних цілях; 

- зберігати конфіденційність інформації про осіб, яким надається допомога 

(якщо це передбачено етичними нормами). 

6. ОБЛІК ТА ЗАОХОЧЕННЯ 

6.1. Волонтерський сектор веде облік здобувачів освіти, залучених до 

заходів.  

6.2. Інформація про активну волонтерську діяльність подається до 

стипендіальної комісії Коледжу для нарахування додаткових балів при 

формуванні рейтингу успішності (в межах ліміту балів за громадську 

активність).  

6.3. Найактивніші волонтери можуть бути представлені до відзначення. 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження 

директором Коледжу та погодження з Головою Студентської ради.  

7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться за поданням 

Студентської ради та затверджуються у тому ж порядку. 

 

 

 

Заступник директора з НВР                                              Галина ПРОКУДА 
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